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ABSTRAKSI 

 

 

 

 Tesis ini berjudul “Pengaruh Kepemimpinan Hamba Gembala Jemaat 

Terhadap Antusiasme Jemaat Beribadah di Gereja Pantekosta Pusat Surabaya Jawa 

Timur” diawali dengan pemikiran bahwa Antusiasme Jemaat Beribadah sangat 

diperlukan oleh gereja-gereja di Gereja Pantekosta Pusat Surabaya Jawa Timur dalam 

melakukan tanggung jawab pelayanan, baik kepada Tuhan maupun kepada jemaat. 

 

 Setelah peneliti melakukan observasi secara langsung di lapangan, peneliti 

menemukan fenomena yang menjadi persoalan Antusiasme Jemaat Beribadah di Gereja 

Pantekosta Pusat Surabaya Jawa Timur pada saat ini, baik sebelum maupun sesudah 

adanya pandemi covid-19. Peneliti menemukan adanya penurunan dari para jemaat di 

Gereja Pantekosta Pusat Surabaya Jawa Timur dalam hal beribadah dengan bertekun, 

berbagi, sehati, tulus hati, dan juga bersaksi. Hal ini mengakibatkan antusiasme yang 

dibutuhkan oleh jemaat dalam beribadah menjadi kurang dapat dirasakan secara nyata 

oleh jemaat. 

 

 Berdasarkan latar belakang masalah tersebut, maka penulis merumuskan 

pokok permasalahan dalam penelitian tesis ini yakni “Pengaruh Kepemimpinan Hamba 

Gembala Jemaat Terhadap Antusiasme Jemaat Beribadah di Gereja Pantekosta Pusat 

Surabaya Jawa Timur”. Adapun indikator-indikator yang membentuk Antusiasme 

Jemaat Beribadah, yaitu: Beribadah dengan bertekun; Beribadah dengan berbagi; 

Beribadah dengan sehati; Beribadah dengan tulus hati; dan Beribadah dengan bersaksi. 

Dan indikator-indikator yang membentuk Kepemimpinan Hamba Gembala Jemaat, 

yaitu: Pemimpin yang memimpin dengan kelembutan; Pemimpin yang memperhatikan 

kepentingan orang lain; Pemimpin yang rendah hati; Pemimpin yang mau melayani; 

dan Pemimpin yang mau berkorban. 

 

 Penelitian ini dilakukan melalui observasi dengan menyebarkan kuesioner 

memakai Google Form, serta melakukan Uji Persyaratan Analisis yang terdiri dari Uji 

Normalitas dan Uji Linearitas. Selanjutnya baru dilakukan Uji Hipotesis. Hasil 

penelitian ini menyatakan bahwa indikator yang paling dominan dari Kepemimpinan 

Hamba Gembala Jemaat dalam membentuk Antusiasme Jemaat Beribadah di Gereja 

Pantekosta Pusat Surabaya Jawa Timur yaitu indikator Pemimpin yang memimpin 

dengan kelembutan. Sedangkan indikator Pemimpin yang memimpin dengan 

kelembutan sangat dipengaruhi oleh indikator Pemimpin yang rendah hati dan indikator 

Pemimpin yang mau melayani. 

 

 Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, menunjukkan bahwa 

Antusiasme Jemaat Beribadah di Gereja Pantekosta Pusat Surabaya Jawa Timur 

cenderung telah memiliki Antusiasme Jemaat Beribadah. Selain itu, berdasarkan hasil
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 penelitian yang dilakukan, menunjukkan bahwa Kepemimpinan Hamba Gembala 

Jemaat di Gereja Pantekosta Pusat Surabaya Jawa Timur cenderung sudah baik. 

Peningkatan Antusiasme Jemaat Beribadah dan Kepemimpinan Hamba Gembala 

Jemaat serta indikator Pemimpin yang memimpin dengan kelembutan dapat dilakukan 

melalui kebijakan, strategi dan upaya. 

 

Kata kunci : Kepemimpinan, Hamba, Gembala, Jemaat, Antusiasme, Beribadah 
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