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ABSTRAKSI 

 

 

 

   Disertasi yang berjudul “Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan 

Panggilan Pelayanan Terhadap Efektifitas Kepemimpinan Perempuan di Seluruh Gereja 

gereja se Indonesia”. Penelitian ini dilatarbelakangi karena adanya kesenjangan seperti 

jumlah pemimpin perempuan dan total populasinya, kesenjangan antara ideal dan realita 

kepemimpinan perempuan yang masih dibatasi dan banyaknya tantangan dalam 

kepemimpinan perempuan menjadi efektif dan maksimal. Penelitian ini bertujuan untuk 

mendapatkan kebijakan, strategi dan upaya yang perlu dilakukan pemimpin perempuan 

dan gereja dalam mewujudkan pemimpin perempuan yang efektif dengan dukungan 

Implementasi kepemimpinan transformasional dan panggilan pelayanan. Penelitian ini 

akan menjawab kecenderungan efektifitas kepemimpinan perempuan, kepemimpinan 

transformasional dan panggilan pelayanan dan pengaruhnya, serta faktor paling dominan 

yang mempengaruhi efektifitas kepemimpinan perempuan.  

Berdasarkan hasil kajian teori melalui kajian etimologi, teori para pakar dan 

kajian Alkitab secara eksegesis, maka dilakukan survey dengan pendekatan kuantitatif, dan 

diteliti secara eksplanatori yang diuji secara empiris dengan menggunakan instrumen 

kuesioner terhadap populasi  para pendeta pendeta pemimpin perempuan di seluruh gereja 

gereja seluruh Indonesia 

Dari hasil penelitian maka dapat disimpulkan bahwa kecenderungan efektifitas 

kepemimpinan perempuan di seluruh gereja-gereja se Indonesia telah maksimal namun 

tetap memerlukan upaya untuk mempertahankannya agar tetap maksimal, kecenderungan 

kepemimpinan transformasional cenderung telah maksimal tetapi tetap memerlukan upaya 

untuk mempertahankan dan meningkatkannya menjadi lebih maksimal, dan 

kecenderungan panggilan pelayanan cenderung cukup maksimal sehingga perlu upaya 

untuk dapat meningkatkannya menjadi maksimal. Berdasarkan hasil penelitian ditemukan 

hubungan yang positif dan signifikan antara ketiganya dengan faktor yang paling dominan 

adalah Pemimpin yang optimis dan variabel moderator lamanya melayani sangat 

mempengaruhi efektifitas kepemimpinan perempuan. 

  Efektifitas kepemimpinan perempuan di seluruh gereja-gereja di Indonesia 

telah maksimal, tetapi tetap diperlukan upaya untuk tetap mempertahakannya dan 

membuatnya semakin maksimal, terutama untuk mewujudkan pemimpin yang optimis 

yang didorong dengan pemimpin perempuan yang bertindak sesuai visi. 

 

Kata kunci: Efektifitas Kepemimpinan Perempuan, Kepemimpinan Transformasional, 

Panggilan Pelayanan, Pemimpin Perempuan, Pendeta Perempuan
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