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BAB iV 

KESIMPULAN, iIMPLIKASI iDAN iSARAN 

 

 Bab iV iini iakan imembahas imengenai ikesimpulan idari ipenelitian iyang idilakukan, 

iimplikasi idari ihasil ipenelitian, idan isaran-saran iyang idiberikan isupaya iteori iyang itelah 

idiabhas idapat idiaplikasikan. 

 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan iproses ipengamatan, ipenelitian idi ilapangan, ikajian iteori, iserta ianalisa ihasil 

idata ipenelitian, imaka ididapatkan ikesimpulan: 

 Pertama, ihipotesis ipertama idalam ipenelitian iyang imenyatakan ibahwa iKeharmonisan 

iKerja iantar iPelayan idi igereja iGTI iWilayah iPropinsi iKepulauan iRiau i i(Y) imenuju 

imaksimal iadalah iterbukti, ikarena isesuai ihasil ipenelitian ianalisa idata imenyatakan 

ibahwa ikecenderungan ivariabel iKeharmonisan iKerja iantar iPelayan idi igereja iGTI 

iWilayah iPropinsi iKepulauan iRiau i(Y) iadalah imenuju imaksimal. iRekapitulasi 

ikecenderungan ivariable iY idan iindikator isebagai iberikut i: 

N

o 
Kecenderungan idalam iHal: Hasil iPenelitian: 

1 

Keharmonisan iKerja iAntar iPelayan idi 

igereja iGTI iWilayah iPropinsi 

iKepulauan iRiau i(Y) 

Keharmonisan iKerja iAntar iPelayan idi 

igereja iGTI iWilayah iPropinsi 

iKepulauan iRiau icenderung imenuju 

iMaksimal. 

2 
Mendengarkan iInstruksi idengan 

iSeksama i(y1) 

Para iPelayan i icenderung imenuju 

imaksimal i iMendengarkan iInstruksi 

idengan iSeksama 

3 Mampu iBerkoordinasi idalam iTim i(y2) 

Para iPelayan i icenderung iMenuju 

iMaksimal i iMampu iBerkoordinasi 

idalam iTim 
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4 
Bersama iMembuat iPerencanaan iKerja 

i(y3) i 

Para iPelayan i icenderung imenuju 

imaksimal iBersama iMembuat 

iPerencanaan iKerja 

5 
Mampu iBersinergi idengan isemua iTim 

i(y4) i 

Para iPelayan icenderung imenuju 

imaksimal iMampu iBersinergi idengan 

isemua iTim 

6 
Bekerja iSesuai iInstruksi 

 i(y5) 
Para iPelayan icenderung imenuju 

imaksimal i iBekerja iSesuai iInstruksi 

 

Kedua, ihipotesis ikedua idalam ipenelitian iyang imenyatakan ibahwa iKepemimpinan 

iPenanggungjawab iIbadah idi igereja iGTI iWilayah iPropinsi iKepulauan iRiau i(X) i imenuju 

imaksimal iadalah iterbukti, ikarena isesuai ihasil ianalisa idata iyang iada imenyatakan ibahwa 

ikecenderungan idari ivariabel iKepemimpinan iPenanggungjawab iIbadah idi igereja iGTI 

iWilayah iPropinsi iKepulauan iRiau i(X) iyaitu imenuju imaksimal. iRekapitulasi 

ikecenderungan ivariable iX idan iindikator isebagai iberikut i: 

No Kecenderungan idalam iHal: Hasil iPenelitian: 

1 

Kepemimpinan iPenanggungjawab 

iIbadah idi igereja iGTI iWilayah 

iPropinsi iKepulauan iRiau i(X) 

Kepemimpinan iPenanggungjawab iIbadah 

idi igereja iGTI iWilayah iPropinsi 

iKepulauan iRiau icenderung imenuju 

imaksimal. 

2 

Pemimpin iyang imau 

iMendengarkan 

 i(x1) 

Kepemimpinan iPenanggungjawab iIbadah 

idi igereja iGTI iWilayah iPropinsi 

iKepulauan iRiau icenderung imenuju 

imaksimal iPemimpin iyang iMau 

iMendengarkan 

3 

Pemimpin iyang iMampu 

iMenenangkan iSuasana 

 i(x2) 

Kepemimpinan iPenanggungjawab iIbadah 

idi igereja iGTI iWilayah iPropinsi 

iKepulauan iRiau icenderung imenuju 

imaksimal iPemimpin iyang iMampu 

iMenenangkan iSuasana 

 

4 
Pemimpin iyang iBersikap iOptimis 

 i(x3) i 

Kepemimpinan iPenanggungjawab iIbadah 

idi igereja iGTI iWilayah iPropinsi 

iKepulauan iRiau icenderung imenuju 
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imaksimal iPemimpin iyang iBersikap 

iOptimis 

5 

Pemimpin iyang iMengakui 

iKedaulatan iAllah 

 i(x4) i 

Kepemimpinan iPenanggungjawab iIbadah 

idi igereja iGTI iWilayah iPropinsi 

iKepulauan iRiau icenderung imenuju 

imaksimal iPemimpin iyang iMengakui 

iKedaulatan iAllah 

6 

Pemimpin iyang iMampu iMenjaga 

iKesatuan iTim 

 i(x5) 

Kepemimpinan iPenanggungjawab iIbadah 

idi igereja iGTI iWilayah iPropinsi 

iKepulauan iRiau icenderung imenuju 

imaksimal iPemimpin iyang iMampu 

iMenjaga iKesatuan iTim 

 

 

 

Ketiga, idalam ihipotesa iketiga iterdapat ihubungan iyang ipositif idan isignifikan i iantara 

ivariabel iKepemimpinan iPenanggungjawab iIbadah idi igereja iGTI iWilayah iPropinsi 

iKepulauan iRiau i(X) idengan iKeharmonisan iKerja iantar iPelayan idi igereja iGTI iWilayah 

iPropinsi iKepulauan iRiau i i i i(Y) iyaitu iterbukti idengan imemberikan isumbangan isebesar 

i34 i%. 

 Keempat, idalam ihipotesa ikeempat iberdasarkan ihasil ipenelitian idi iatas, imaka idapat 

idisimpulkan ibahwa ihipotesis ikeempat iyang imenyatakan ibahwa iindikator i iPemimpin 

iyang imampu iMenjaga iKesatuan iTim iadalah iyang ipaling idominan itidak iterbukti. 

iBerdasarkan ihasil ipenelitian iyang itelah idilakukan, iindikator iyang ipaling idominan 

iadalah iPemimpin iyang iMengakui iKedaulatan iAllah i i(x4) 

 

B. iImplikasi 

Dalam ibagian iini, ipeneliti iakan imemberikan ijuga ihal-hal iyang iperlu idilakukan. iHal iitu 

imenyangkut ikebijakan, istrategi idan iupaya-upaya iguna imendukung ihasil ipenelitian iini. 
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1. iKebijakan, iStrategi, idan iUpaya iuntuk iMean ihasil iuji imewujudkan iHipotesa i1 i- 

iKeharmonisan iKerja iAntar iPelayan idi igereja iGTI iWilayah iPropinsi iKepulauan iRiau 

i(Y) iyang i icenderung imenuju i imaksimal. 

 

 

 

a. iKebijakan 

Berdasarkan ihasil ipenelitian iuji ihipotesis i1, imaka ikebijakan iyang idiambil iadalah 

imewujudkan iKeharmonisan iKerja iAntar iPelayan idi igereja iGTI iWilayah iPropinsi 

iKepulauan iRiau i(Y) i iyang icenderung imenuju imaksimal iagar imeningkat imenjadi i itelah 

imaksimal i, iserta imeningkatkan inilai iupper ibound iyang iberada idi i90,23 i imenjadi i121. i 

 

b. iStrategi 

Berdasarkan ihasil ipenelitian iyang idapat idilihat imelalui iregression itree, imaka istrategi 

iyang idiambil iguna imewujudkan iKeharmonisan iKerja iAntar iPelayan idi igereja iGTI 

iWilayah iPropinsi iKepulauan iRiau i i(Y) i idari ilevel imenuju imaksimal ike ilevel itelah 

imaksimal iadalah: 

Pertama, iPara iPelayan ibersama imembuat iperencanaan iKerja i i(y3). 

Kedua, iPara iPelayan iMampu ibersinergi idengan iSemua iTim i(y4). 
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c. iUpaya 

Adapun iupaya iyang idapat idilakukan iagar iPara iPelayan iBersama iMembuat iPerencanaan 

iKerja i i(y3). idi iatas isehingga iterwujudkan i iKeharmonisan iKerja iAntar iPelayan idi igereja 

iGTI iWilayah iPropinsi iKepulauan iRiau i i(Y) i iadalah i: i, i 
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A. Para iPelayan ibersama imembuat iperencanaan iKerja i i(y3). 

Pertama, iadanya iarahan iyang ijelas imengenai isistem ipelayanan iyang iakan 

idijalankan idi iGTI iTiberias iKepulauan iRiau idan iSekitarnya 

● Diadakan irapat ipertemuan iantara ipenanggung ijawab idengan 

ianggota, idimana ipengurus iGereja iTiberias iPusat i(Jakarta) ihadir 

isebagai ipembina idan ipemberi imasukan idan ibersama-sama 

imerumuskan isetiap iperencanaan idan iperarturan isetiap ipelayan 

iTuhan idi iGTI iTiberias iKepulauan iRiau idan iSekitarnya iagar 

ipelayanan idapat iberjalan idengan ibaik 

● Diadakan irapat ievaluasi isetiap ibulan iuntuk imengevaluasi 

ijalannya ipelayanan iyang isudah iberjalan isesuai idengan isistem 

iyang itelah idibuat, iapakah isistem iberjalan idengan ibaik iatau 

imasih iada ihambatan. 

● Setiap ianggota idapat imemberikan imasukan, iide-ide ibaru 

iataupun ikritik iyang imembangun ikepada ipenanggung ijawab, 

isehingga idapat imenjadi ibahan ievaluasi ibaik ibagi ipenanggung 

ijawab iatau ipun isetiap ianggota ipelayan. 

Kedua, idibuat ipanduan ikhusus imengenai ibagaimana idalam imenjalankan 

ipelayanan idi iGTI iTiberias iKepulauan iRiau idan isekitarnya, isesuai idengan idivisi 

ipelayanan iyang iada. 

● Karena idivisi ipelayanan iberagam i(Musik, iWorship iTeam, 

iUsher, iGreeter, iChoir, iKolektan, idll), imaka iSetiap ipelayanan 

iTuhan idiberikan imateri isecara itertulis imengenai iketentuan 

idalam imenjalankan ipelayanan iyang idilakukan iselain iitu 

idijelaskan ijuga isecara ilisan. i 
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● Setiap iperarturan iyang itertulis ibersifat iwajib idilakukan, idan iaka 

idikenakan isanksi ipelayanan ijika iada ipelanggaran iyang 

idilakukan. 

● Agar itidak imenyinggung ipelayan iTuhan iyang ibersifat ilebih itua 

iataupun isenior, imaka imateri iharus idisampaikan idengan icara 

iyang isopan idan imudah idimengerti. 

Ketiga, iadanya isosialisasi irencana ikerja idan isistem ipelayanan iyang iteruji idan 

iterukur. 

● Karena iGTI iTiberias idi iKepulauan iRiau idan iSekitarnya 

imemiliki ibeberapa icabang, imaka iada isatu icabang iyang 

idijadikan icabang ipercontohan iuntuk imenerapkan isistem 

ipelayanan isesuai idengan ikesepakatan iyang idibuat. iSetelah iitu 

idapat idisosialisasikan ike icabang-cabang ilainnya 

 

B. iPara iPelayan iMampu ibersinergi idengan iSemua iTim i i 

● Pertama, isetiap iminggu inya idiadakan idoa ibersama iseluruh ipelayan 

iTuhan i iuntuk imeminta ikesehatian, ikekompakkan idan ijuga ipertolongan 

iTuhan iuntuk isetiap ijalannya iIbadah iyang idilakukan idi iseluruh icabang 

iibadah idi iGTI iTiberias iKepulauan iRiau idan isekitarnya. iDoa ibersama iini 

idiwajibkan iagar isetiap ipelayanan iTuhan imemiliki itanggung ijawab iyang 

isama idalam imenjalankan itugas ipelayanan. 

● Kedua, isebelum idimulainya ipelayanan, iada iwaktu idoa ibersama 

isembelum ipelayanan iyang idilanjutkan idengan ipengarahan iseluruh 

ipelayan iTuhan. iHal iini idiwajibkan idan itidak ibisa iada iyang itelat iuntuk 

idatang idalam idoa ipersiapan idan ipengarahan ibersama. i 
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● Ketiga, idiadakan ifellowship iantar iseluruh ipengerja isetidaknya isetahun 

itiga ikali iuntuk imempererat itali ipersaudaraan idan ikeakraban iantar 

ipelayan. iSetiap ikegiatan iyang idilakukan ipada ifellowship idifokuskan 

iadalah ikegiatan iuntuk imelatih ikekompakkan idan ikerjasama iantar ipara 

ipelayan iTuhan ilintas idivisi. i 

 

2. iKebijakan, iStrategi, idan iUpaya iuntuk iMewujudkan iHasil iUji iHipotesa i2 i- 

iKepemimpinan iPenanggungjawab iIbadah idi igereja iGTI iWilayah iPropinsi iKepulauan 

iRiau i i(X) i idari ilevel imenuju imaksimal ike ilevel itelah imaksimal i i 

 

 

a. iKebijakan 

Berdasarkan ihasil ipenelitian idari ihipotesis i2, imaka ikebijakan iyang idiambil iadalah 

ibagaimana imewujudkan i iKepemimpinan iPenanggungjawab iIbadah idi igereja iGTI 

iWilayah iPropinsi iKepulauan iRiau i i(X) iyang icenderung imenuju imaksimal iagar 

imeningkat imenjadi i itelah imaksimal i, iserta imeningkatkan inilai iupper ibound iyang 

iberada idi i96 i imenjadi i120. 

 

b. iStrategi 

Berdasarkan ihasil ipenelitian iyang idapat idilihat imelalui iregression itree, imaka istrategi 

iyang idiambil iguna imempertahankan idan imeningkatkan i inilai iupper ibound 

iKepemimpinan iPenanggungjawab iIbadah idi igereja iGTI iWilayah iPropinsi iKepulauan 

iRiau i i(X) iagar imeningkat idari ilevel imenuju imaksimal ike ilevel itelah imaksimal iadalah: 

Pertama, iPemimpin iyang iBersikap iOptimis i i(x3). 

Kedua, iPemimpin iyang iMau iMendengarkan i i i(x1). 
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c. iUpaya 

Untuk imelakukan istrategi-strategi iitu, idiperlukan iupaya-upaya iagar istrategi-strategi 

itersebut idapat iterlaksana idengan ibaik idan ihasil iyang idiharapkan idapat itercapai. i 

Adapun iupaya iuntuk imeningkatkan iagar: 

  

A. Pemimpin yang Bersikap Optimis (x3)  

I. Penanggung ijawab iibadah iharus ibisa imemimpin idengan iintegritas idan ipenuh 

idengan ihikmat iTuhan isehingga idapat imemberikan isemangat iyang ipositif iselalu 

idan itidak imenanggapi isebuah imasalah imenjadi isebuah ihal iyang iakan 

imenghambat ipelayanan, imelainkan iselalu iyakin ibahwa ijalan ikeluar iakan iselalu 

iada. 

II. Penanggung ijawab iuntuk imemilih ipemimpin isetiap idivisi ipelayanan idi icabang 

iIbadah, idimana isetiap ipemimpin iyang iterpilih iharus imemiliki ikapabilitas idalam 

imemimpin idan iintergritas iserta ivisi idan imisi iyang isama idengan ipenanggung 

ijawab iIbadah. iSetiap ipengurus iyang iterpilih iakan ididoakan idan iditeguhkan 

isehingga imereka idapat imenjalankan itugas ipelayanan isesuai idengan ihikmat 

iTuhan. 

III. Penanggung ijawab iharus imampu imendorong isemua ianggota ipelayanan iuntuk 

ibersama-sama iberkontribusi imemberikan ihal iyang iterbaik idi idalam ipelayanan. 

iPenanggung ijawab iharus imenjadi icontoh iyang ibaik isehingga isecara iotomatis 

isetiap ianggota iakan imengikuti iteladan iyang itelah idilakukan ioleh ipenanggung 

ijawab iibadah. 
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B. Upaya iuntuk imeningkatkan iagar iPemimpin iyang iMau i iMendengarkan i i i(x1). 

iadalah: i 

 

I. Penanggung ijawab iharus ibisa imerangkul isetiap ianggota ipelayanan idengan 

iterlebih idahulu imenanyakan ikebutuhan iataupun ikendala iyang imungkin iterjadi 

idalam idivisi ipelayanan iyang iada, itidak imenunggu iterjadinya imasalah iterlebih 

idahulu ibaru imengajak ianggota itim iuntuk ibertukar ipikiran. 

II. Kedua, ipenanggung ijawab iataupun ipemimpin idivisi idapat imelakukan 

ikunjungan idan imendoakan ikepada isetiap ianggota iyang isedang imengalami 

imusibah, imasalah, isakit iataupun iyang isudah iterlihat ijarang iuntuk idatang 

ipelayanan. iPenanggung ijawab iharus idapat imerangkut isetiap ianggota ipelayan 

inya isendiri. iSelain iitu ipenanggung ijawab iibadah iharus imengenal idan 

imenghafal inama isetiap ianggota ipelayan idan isaling imenyapa iketika ihadir idalam 

ipelayanan 

III. Ketiga, iketika irapat idengan isetiap ianggota itelah idilakukan, ipenanggung ijawab 

idapat imelakukan ipoin-poin iyang idibicarakan iberdasarkan iurutan iurgensi idari 

ikebutuhan idalam imenjalankan ipelayanan. i 

 

3. iKebijakan, iStrategi, idan iUpaya iuntuk iHipotesa i3 idan i i4 

a. iKebijakan 

 Berdasarkan ihasil ipenelitian idari ihipotesa i3 idan i4, imaka ikebijakan iyang idiambil iuntuk 

imeningkatkan ipengaruh iKepemimpinan iPenanggungjawab iIbadah idi igereja iGTI 

iWilayah iPropinsi iKepulauan iRiau i(X) iterhadap iKeharmonisan iKerja iAntar iPelayan idi 

igereja iGTI iWilayah iPropinsi iKepulauan iRiau i i(Y) i. 
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b. iStrategi 

 Berdasarkan ihasil ipenelitian iyang idapat idilihat imelalui iregression itree idan ihubungan 

iindikator iterhadap ivariable iKepemimpinan iPenanggungjawab iIbadah idi igereja iGTI 

iWilayah iPropinsi iKepulauan iRiau i(X) iterhadap iKeharmonisan iKerja iAntar iPelayan idi 

igereja iGTI iWilayah iPropinsi iKepulauan iRiau i(Y) i imaka istrategi iyang idiambil iguna 

imewujudkan iKeharmonisan iKerja iAntar iPelayan idi igereja iGTI iWilayah iPropinsi 

iKepulauan iRiau i(Y) i iadalah i: i 

 

Pertama, iMeningkatkan ihubungan iantara ivariable iKepemimpinan iPenanggungjawab 

iIbadah idi igereja iGTI iWilayah iPropinsi iKepulauan iRiau i(X) idan iindikatornya iterhadap 

ivariable iKeharmonisan iKerja iAntar iPelayan idi igereja iGTI iWilayah iPropinsi 

iKepulauan iRiau i i(Y) 

Kedua, i i iPemimpin iyang iMengakui iKedaulatan iAllah i(x4) 

Ketiga i, iPemimpin iyang iMau iMendengarkan i(x1) i 

Keempat, i iPemimpin iyang iMampu iMenenangkan iSuasana i(x2) 
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c. iUpaya 

Untuk imelakukan istrategi-strategi idi iatas, idiperlukan iupaya-upaya iagar istrategi-strategi 

itersebut idapat iterlaksana idengan ibaik idan ihasil iyang idiharapkan idapat itercapai. i 

Adapun iupaya iyang idilakukan iagar ikeempat istrategi idi iatas iterwujudkan iadalah: 
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I. Pertama, iMeningkatkan ihubungan iantara ivariable iKepemimpinan 

iPenanggungjawab iIbadah idi igereja iGTI iWilayah iPropinsi iKepulauan iRiau i(X) 

idan iindikatornya iterhadap ivariable iKeharmonisan iKerja iAntar iPelayan idi 

igereja iGTI iWilayah iPropinsi iKepulauan iRiau i i(Y) 

● Penanggung ijawab iibadah iataupun ipemimpin idari isetiap idivisi iharus 

idapat idijangkau idengan imudah ioleh ianggotanya, isehingga ipara ipelayan 

idapat imenjalankan itugas ipelayanan idengan iarahan iyang ijelas idan 

iterhindar idari ikesalahan, salah satunya dengan dibuat grup kerja di WA. 

● iAdanya isaluran ikomunikasi iyang idapat imemudahkan ikomunikasi iantar 

ianggota idengan ipenanggung ijawab, iseperti isaluran iWhatsapp iGroup 

iatau iTelegram, isehingga isetiap iinformasi ibaik iyang ibersifat isangat 

ipenting iuntuk isegera iditindaklanjuti iataupun ipengumuman-

pengumuman ilainnya idapat ilangsung ididistribusikan isecara icepat idi 

isaluran ikomunikasi itersebut 

● adanya ipendataan iyang ibaik isetiap ianggota ipelayanan iyang idapat 

imemudahkan ipenanggung ijawab ijika iakan imelakukan ipelayanan 

idiakonia iantar ipelayan iTuhan ijika iada iyang iberhari iulang itahun, isakit, 

ikedukaan idan ilain isebagainya 

● Penanggung ijawab iharus ibersikap iadil idan inetral iketika iterjadi ikonflik 

iantar ianggota ipelayan iTuhan idan imampu imenjadi ipenengah iatau ipun 

ipemecah imasalah iserta ipemberi isolusi ijika iterjadi ikonflik. iSetiap isolusi 

iyang idiberikan iharus itetap idilandasi idengan ikasih 

● Penanggung ijawab iibadah iharus idapat imemberdayakan isetiap 

ianggotanya iagar idapat imenjadi ipenerus isehingga iterjadi iregenerasi 

idalam ikepemimpinan idi ipelayanan. iHal iini ipenting idilakukan iagar 
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isetiap ianggota ipelayan ipun idapat iselalu ibersiap idan imenjalankan itugas 

ipelayanan iyang iterbaik idimana isemuanya iuntuk ikemuliaan inama 

iTuhan. 

● Saat idilakukan idoa ibersama ipara ianggota ipelayanan, isetiap ianggota 

iharus imengambil ibagian idalam imembawa idoa, ihal iini idapat idilakukan 

idengan imembuat idoa-doa ikelompok. iDengan ihal iini, imaka isetiap 

ianggota ipelayanan idapat imerasakan ispirit iyang isama iyaitu isaling 

ibekerja-sama iuntuk imendukung ipelayanan. 

II. Kedua, i i iPemimpin iyang iMengakui iKedaulatan iAllah i(x4) 

● Jika iterjadi ipembentukan ipemimpin idivisi iyang ibaru iataupun iada 

ipengerja iyang ibaru, imaka isebelumnya imereka idapat ididoakan ioleh 

ipenanggung ijawab idan ipemimpin idivisi ilainnya, isehingga iselalu iada 

icampur itangan iTuhan idalam ipelayanan iyang idijalankan 

● Sebelum memulai pelayanan, seluruh pengerja yang akan melayani 

wajib perjamuan kudus dan mengurapi diri dengan minyak urapan. 

III. Ketiga i, iPemimpin iyang iMau iMendengarkan i(x1) 

● Diadakan ipertemuan iataupun ipembinaan isetidaknya isetahun idua ikali 

idengan ipengurus iGereja iTiberias iPusat, iuntuk imenyamakan istandar 

ipelayanan, ivisi idan imisi iyang idilakukan iGereja iTiberias idalam isetiap 

idivisi ipelayanan, isehingga iterjadi ikesepakatan ikerja idalam imenjalankan 

itugas ipelayanan. 

● Adanya forum evaluasi antar pengerja ke pemimpin ibadah dan 

pemimpin ibadah ke pengerja setidaknya setahun dua kali. 
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 i 

IV. Keempat, i iPemimpin iyang iMampu iMenenangkan iSuasana i(x2) 

● Jika ada perseteruan antar pengerja atau divisi pelayanan, Penanggung 

jawab ibadah harus dapat netral dan mampu mengatasi permasalahan 

yang terjadi antar pengerja 

● Penanggungjawab ibadah tidak mudah terpancing jika ada perseteruan 

atau anggota pelayanan yang tidak mengikuti aturan dalam menjalankan 

pelayanan. 

 

Kesimpulan 

Jadi idengan imelakukan iberbagai iupaya iseperti iyang itertulis idiatas, imaka iterwujudlah 

ikeharmonisan iKerja iAntar iPelayan idi igereja iGTI iWilayah iPropinsi iKepulauan iRiau 

 

 

C. iSaran 

 Berdasarkan ihasil ipenelitian imengenai iPengaruh iKepemimpinan iPenanggungjawab 

iIbadah idi igereja iGTI iWilayah iPropinsi iKepulauan iRiau i(X) i iterhadap iKeharmonisan 

iKerja iAntar iPelayan idi igereja iGTI iWilayah iPropinsi iKepulauan iRiau i i(Y) ipeneliti 

imemberikan ibeberapa isaran iyang iberkorelasi idengan imanfaat ipenelitian, isebagai 

iberikut: 

● Penanggung ijawab iibadah iharus imemiliki iintegritas iyang itinggi 

isehingga imampu imemimpin idan imemotivasi isetiap ianggota ipelayanan 

iagar idapat imenjalankan ipelayanan isesuai idengan iarahan iyang isudah 

iditetapkan. i 
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● Penanggung ijawab iibadah iterus iberdoa imeminta ihikmat idan icampur 

itangan iTuhan idalam imemimpin isetiap ianggota ipelayanan, iagar isetiap 

iyang iprogram iyang idijalankan iselalu idalam ituntunan iRoh iKudus. 

● Penanggung ijawab iibadah itidak imembeda-bedakan ipara ianggota 

ipelayanan, isemua iharus idiperlakukan isama iadil idan ijuga imemiliki 

ikesempatan iyang isama ijuga iuntuk idipercayakan imendapatkan itugas 

ipelayanan iyang ilebih ibesar ilagi 

● Setiap ianggota ipelayanan iharus imemiliki isikap iyang iterbuka idan isaling 

imendukung isesama ianggota ipelayan ilainnya, itidak isaling imembeda-

bedakan ikarena isemua ipelayanan iadalah isama idi imata iTuhan. i 

● Setiap ianggota ipelayanan iharus imemilki isikap ibahwa idi idalam 

ipelayanan ibukan itempat iuntuk isaling imemperlihatkan ikekuatan idiri 

imasing-masing, imelainkan itempat iuntuk imelayani iTuhan, isehingga 

itidak iada iyang imerasa idirinya iadalah ilebih itinggi iataupun irendah, 

iterlepas iapapun istatus isosial idan ipendidikan iyang idimiliki ipara ianggota 

ipelayanan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


