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ABSTRAKSI 
 

Studi ini meneliti bagaimana perusahaan-perusahaan tekstil di Indonesia dapat 

mengoptimalkan human capital nya dengan mengadopsi positive organizational behavior. 

Metode Neuroresearch yang digunakan di sini menggabungkan metode penelitian kualitatif 

(exploration) secara proporsional dan metode penelitian kuantitatif (explanatory dan 

confirmatory).  Instrumen penelitian dikalibrasi dengan menghitung construct validity dengan 

pendekatan  Rasch model.  

Hipotesis I  menyimpulkan bahwa penilaian pekerja terhadap perusahaan tekstil di 

Indonesia cenderung kadang-kadang saja mengoptimalkan karyawan sebagai human capital 

(Y) secara signifikan pada 1<0.05. Hipotesis II menyimpulkan bahwa Value (X4) adalah 

dimensi yang paling menentukan dalam membentuk Positive Organizational Behavior 

perusahaan tekstil di Indonesia yang mewujudkan karyawan sebagai Human Capital (Y) 

Hipotesis III menyimpulkan bahwa tidak ada perbedaan dalam hal penilaian karyawan 

terhadap perusahaan tekstil di Indonesia, jika dilihat dari perbedaan jenis industri, kebijakan 

UMR maupun fasilitas perusahaan.  

Implikasi hasil penelitian dijabarkan dalam bentuk kebijakan, strategi dan upaya. 

Kebijakannya, Value (X4) adalah dimensi yang paling menentukan dalam membentuk 

Positive Organizational Behavior perusahaan tekstil di Indonesia yang mewujudkan 

karyawan sebagai Human Capital (Y) Jadi, untuk mewujudkan perusahaan tekstil yang 

memiliki karyawan dengan perilaku organisasi yang positif sehingga dapat mengoptimalisasi 

karyawan sebagai Human Capital, perushaan harus dapat memiliki dan mengembangkan 

Value.  

Strateginya, berbagai usaha dapat dilakukan oleh perusahaan untuk mengembangkan 

dan mengimplementasikan value, diantaranya adalah: Pertama, fokus pada upaya untuk 

mencapai tujuan dan visi perusahaan. Perusahaan yang fokus pada upaya pencapaian tujuan 

dan visi jangka panjang biasanya akan melakukan berbagai perencanaan baik dalam skala 

jangka panjang maupun jangka pendek. Kedua, menerapkan value dalam setiap core bisnis 

perusahaan dari proses seleksi dan rekrutmen sampai pada kompensasi.. Ketiga, adanya 

peran pemimpin yang mampu menjalankan value dengan benar serta mampu menginspirasi 

karyawan dalam menerapkan value tersebut. 

Upayanya, ditanamkan nilai-nilai inti perusahaan atau Core Values kepada karyawan 

agar terbentuk perilaku dan karakter kerja yang selaras dengan strategi perusahaan. Core 

Values yang terinternalisasi dengan baik akan menjadi pilar utama dalam pembentukan budaa 

organisasi yang kuat.  Ketika core values sudah menjadi pilar utama budaya organisasi, maka 

dia akan mempersatukan cara kerja insan perusahaan, untuk secara solid merealisasikan 

tujuan dan visi perusahaan.  Bila core values sudah dipahami oleh pegawai dalam bahasa 

tindakan, maka tinggal menciptakan perilaku kerja berdasarkan core values tersebut. Ketaatan 

dan kepatuhan terhadap core values memudahkan pegawai untuk menjadi produktif pada hari 

ini, dan untuk melangkah dengan penuh percaya diri menuju rencana jangka panjang.  Bila 

core values sudah terinternalisasi ke dalam diri pegawai dan sudah terimplementasi di dalam 

mekanismme kerja organisasi, maka terciptalah budaya kerja yang lebih positif. Kata-kata 

kunci : Behavior, human capital, indicator, neuroresearch, organizational, positive. 
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