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ABSTRAKSI

Oleh :
Binsar Nicodemus Siregar
111181525

Skripsi ini berjudul “Implementasi Kepemimpinan Tim Koordinator Ibadah Gereja
Tiberias Balai Sarbini”. Diawali dengan pemikiran bahwa seorang pemimpin memiliki
pengaruh yang besar terhadap apa yang dipimpinnya. Para Tim Koordinator Ibadah ini
memimpin para pelayan Tuhan untuk bersama-sama melayani jemaat Tuhan di Gereja
Tiberias Balai Sarbini. Berdasarkan pengamatan peneliti, para tim koordinator ibadah
cenderung telah mengimplementasikan kepemimpinan di Gereja Tiberias Balai Sarbini.

Tujuan penelitian in adalah untuk mendeskripsikan tingkat Implementasi
Kepemimpinan Tim Koordinator Ibadah Gereja Tiberias Balai Sarbini. Jenis penelitian in
adalah penelitian deskriptif kuantitatif dengan variabel tunggal yaitu Implementasi
Kepemimpinan Tim Koordinator Ibadah Gereja Tiberias Balai Sarbini (). Populasi dalam
penelitian in adalah Para pelayan Tuhan di Gereja Tiberias Balai Sarbini, Teknik
pengambilan sampel Simple Random Sampling (SRS) dengan jumlah sampel 183 orang,
pengumpulan data dilakukan melalui angket sebagai alat pengumpul utama. Hasil
penelitian in menunjukkan bahwa Implementasi Kepemimpinan Tim Koordinator Ibadah
Gereja Tiberias Balai Sarbini dibagi menjadi tiga kategori yaitu belum implementasi,
menuju implementasi, dan sudah implementasi. Dapat diketahui bahwa Implementasi
Kepemimpinan Tim Koordinator Ibadah Gereja Tiberias Balai Sarbini (YY) adalah sudah
implementasi.

Kesimpulan penelitian ini adalah pertama, berdasarkan hail penelitian yang
dilakukan, secara signifikan a < 0.05 menunjukan bahwa Implementasi Kepemimpinan
Tim Koordinator Ibadah Gereja Tiberias Balai Sarbini (Y) cenderung sudah
diimplementasikan. Kedua, berdasarkan dari kedua pendekatan analisis pengaruh secara
Bersama-sama menunjukan bahwa secara signifikan o <0.05 indikator yang paling
dominan membentuk Implementasi Kepemimpinan Tim Koordinator Ibadah Gereja
Tiberias Balai Sarbini (Y) adalah indikator Tulus Melayani (y3).

Kata Kunci: Implementasi, Kepemimpinan, Koordinator, Ibadah
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