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ABSTRAKSI

Oleh:
Graneda
111181515

Skripsi yang berjudul “Integritas Pengurus Choir di Tiberias Balai Sarbini”
diawali dengan pemikiran bahwa seorang pemimpin harus dapat memiliki integritas
dalam memimpin organisasi dan anggota yang dipercayakan kepadanya. Sebagai
seorang pemimpin yang berintegritas dan terutama dalam bidang rohani, pemimpin
dituntut memiliki keselarasan antara perkataan dan perbuatannya, dan tentunya dapat
memberikan teladan hidup yang baik bagi anggotanya dan orang lain.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan tingkat Integrits
Pengurus Choir di Tiberias Balai Sarbini. Jenis penelitian ini adalah deskriptif
kuantitatif dengan variabel tunggal yaitu Integritas Pengurus Choir di Tiberias Balai
Sarbini (Y). Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh anggota Tiberias Choir Balai
Sarbini. Teknik pengambilan sample simple random sampling dengan jumlah sampel
140 anggota choir. Pengumpulan data dilakukan dengan metode angket sebagai alat
pengumpul utama. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Integritas Pengurus Choir
di Tiberias Balai Sarbini dibagimenjadi tiga kategori yaitu, belum berintegritas,
menuju berintegritas, dan sudah berintegritas. Dapat diketahui bahwa Integritas
Pengurus Choir di Tiberias Balai Sarbini (YY) adalah sudah berintegritas.

Kesimpulan penelitian ini adalah pertama, berdasarkan hasil penelitian
yang dilakukan, secara signifikan a<0,05 menunjukkan bahwa Integritas Pengurus
Choir di Tiberias Balai Sarbini (Y) cenderung sudah berintegritas. Kedua,
berdasarkan dari kedua pendekatan analisis diatas yaitu: (1) analisis pengaruh masing-
masing Exogenous Variable terhadap Endogenous Variable menggunakan regresi
linear (2) analisis pengaruh secara bersama-sama menunjukkan bahwa secara
signifikan 0<0,05 indikator yang paling dominan membentuk Integritas Pengurus
Choir di Tiberias Balai Sarbini (Y) adalah indikator Menjadi Teladan (ys).

Kata Kunci: Integritas, Pengurus
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