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ABSTRAKSI 

 
 

Pengusaha Kristen adalah seorang pemimpin yang seharusnya dapat 

memberikan pengaruh dan dampak yang signifikan baik bagi lingkungan internal 

usahanya yaitu para pekerjanya maupun bagi jaringan relasi bisnisnya yaitu para 

konsumen dan supplier. Semakin banyak pengusaha Kristen yang terpanggil untuk 

menjalani roda bisnisnya dengan taat dan patuh kepada Nilai-Nilai Kerajaan Allah 

maka akan memberikan kontribusi yang positif bagi ketahanan ekonomi negara. 

Pada saat Presiden Jokowi melakukan kampanye politiknya sebelum 

menjabat sebagai presiden pada era pertama (2014-2019), salah satu dalam program 

nawacita yang dijanjikannya adalah melakukan revolusi karakter bangsa atau disebut 

juga revolusi mental. Beliau sebagai pemimpin besar dapat melihat apa yang menjadi 

masalah dalam negara kita ini, yaitu minimnya pemimpin yang berkarakter dan 

semakin menurunnya kualitas mental masyarakat kita. Dalam hal ini Pengusaha 

Kristen memiliki peranan yang sangat menentukan dalam mendukung pemerintah 

untuk dapat berperan aktif dalam mensukseskan program ini. 

Kejadian suram yang belum lama ini kita semua rasakan yaitu pandemi 

Covid-19 dimana pemerintah melakukan Pembatasan Sosial Berskala Besar 

membawa dampak yang sangat serius bagi perekonomian. Banyak pengusaha yang 

terpaksa harus menutup usahanya, mengalami kebangkrutan dan para pekerja banyak 

yang kehilangan pekerjaan disaat pandemik tersebut berlangsung untuk waktu yang 

panjang dan tidak menentu. Kejadian ini menjadi pengalaman yang sangat berharga 

baik bagi Pengusaha Kristen maupun pekerjanya. 

Oleh karenanya menjadi hal yang sangat menarik bagi penulis untuk dapat 

melihat bagaimana semestinya hubungan yang ideal antara Pemimpin Kristen dengan 
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Pekerjanya serta bagaimana seorang pemimpin dapat memberikan dampak baik bagi 

pekerjanya maupun terhadap jejaring bisnisnya. 
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